
Открытый отчет 

председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ ДС №5 "Незабудка" о работе профсоюзного комитета за 2024 г. 
 

На учѐте в профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний 

день состоит 32 человек: всего работающих – 32, из них 18 педагогических 

сотрудников, молодежи в ДОУ  до 35 лет – 9 человек. 

Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 100 %. 

Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства за текущий год не 

поступало. Учет членов Профсоюза осуществляется профсоюзным 

комитетом. Ежемесячно перечисляются на счет профсоюза членские взносы 

из заработной платы работников на основании письменного заявления в 

размере, предусмотренном Уставом.  

 В соответствии с Уставом Профсоюза избран профсоюзный комитет, 

который осуществляет текущую деятельность первичной профсоюзной 

организации.  

Председатель профсоюзной первичной организации МБДОУ ДС №5 

«Незабудка» Усачева Надежда Алексеевна. 

Состав профсоюзного комитета:  

Председатель комиссии по охране труда: Климовец О.С., воспитатель. 

Председатель комиссии по культурно-массовой работе: Апатенко Н.Н. 

воспитатель.  

Председатель производственного сектора – Рудман Е.В., завхоз. 

Председатель ревизионной комиссии: Назырова Л.В. повар.  

По пенсионным вопросам – Реветнева Т.М., воспитатель.  

Члены ревизионной комиссии – Назырова Л.В.,Сорокина П.А. 

Основным направлением деятельности профсоюзного комитета является 

работа по охране труда и безопасности. Своевременно проводятся первичные 

и плановые инструктажи по охране труда и техники безопасности. 

Все возникающие вопросы рассматриваются на заседаниях 

профсоюзного комитета.     

За отчѐтный период проведено   3 общих собрания  работников с повестками: 

Повестка собрания №1 

1.  О выполнении коллективного договора за 2024 год. 

2. О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда и 

стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, 

дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования. 

3.О внесении изменений в коллективный договор между администрацией и 

трудовым  коллективом муниципального бюджетного  дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №5 «Незабудка» Старооскольского 

городского  округа. 

4. О выполнении пунктов соглашения по охране труда за  2 полугодие 



2024года. 

Повестка собрания №2 

1. О внесении изменений  в Положение   о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников   муниципального  бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения детский  сад №5 «Незабудка»  

Старооскольского  городского округа. 

2. О внесении изменений в коллективный договор между администрацией и 

трудовым коллективом муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №5 «Незабудка» Старооскольского 

городского  округа. 

 

Повестка собрания №3 

1.О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 

МБДОУ ДС №5 «Незабудка». 

2. О внесении изменений в коллективный договор между администрацией и 

трудовым коллективом муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №5 «Незабудка» Старооскольского 

городского  округа. 

 

 

Повестка собрания №5 

1. О выполнении пунктов соглашения по охране труда за  1 полугодие 

2024года. 

2. О рассмотрении графика работы сотрудников на 2024-2025 учебный год. 

 

Повестка собрания №6 

1. Отчет комиссии по охране труда. 

2.О выборе членов комиссии по охране труда. 

 

Повестка собрания № 7 

1. Об  обсуждении и согласовании графика отпусков на 2025 год.  

2. О выборе членов Совета Учреждения. 

 

       Было проведено 12 заседаний профсоюзного комитета, на которых были 

рассмотрены следующие вопросы: организационная работа,  

 коллективный договор и его выполнение, проведение культурно – массовых 

и оздоровительных мероприятий, охрана труда, проведение акций 

солидарности и оказание материальной помощи. 

В 2024 г. было принято   ряд   изменений к коллективному договору, при 

работе над которыми были соблюдены все положенные процедуры. Ход 

выполнения договора был обсужден на общем   собрании работников ДОУ.  

 На заседаниях рассматривались списки сотрудников и их детей, которые 

желают поправить своѐ здоровье в санаториях по льготным путѐвкам. А 

также списки сотрудников, которые летом планируют отправить своих детей 



на отдых в оздоровительный лагерь, распределение путѐвок в детские лагеря.  

Несчастных случаев в детском саду за отчѐтный период не зарегистрировано.  

Все работники проходят плановые медосмотры, диспансеризацию, а также 

получают необходимые прививки.  

В коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно  

планируется повышение профессиональной квалификации педагогов ДОУ и 

прохождение аттестации в назначенные сроки. В коллективе созданы все 

условия для профессионального роста молодых педагогов (наставничество). 

Профсоюзный комитет участвует в заседании комиссии по распределению 

стимулирующего фонда заработной платы, составлении графика отпусков,  

организатором культурного досуга работников детского сада. Организуются 

традиционные праздники: «День воспитателя и всех дошкольных 

работников», Новый год, 8 Марта. Всегда поздравляем мужчин с 23 февраля. 

Доброй традицией стало поздравление юбиляров с вручением подарков и 

организацией концертной программы.  Была проведена подписка на газеты. 

Коллектив принял активное участие в торжествах, посвященных 

знаменательным датам. В конкурсе «Цветущее приосколье».В этом году 

работники детского участвовали в уборке территории вдоль городского 

пляжа. Наш детский сад стал победителем грантового конкурса «Стальное 

дерево», на базе детского сада при поддержке благотворительного фонда 

СГОКА реализовали проект «ТЕРРИТОРИЯ ДЕТСВА». Многие педагоги 

стали победителями муниципальных конкурсов. В этом году все дети в 

возрасте до 14 лет и члены профсоюза получили подарки. Жалоб на работу 

от членов профсоюза не поступало. 

Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации, 

принимающих активное участие в культурных мероприятиях, особенно 

отметить: Попову О.В., Травкину И.Н., Апатенко Н.Н., Косову О.И., 

Коршикову А.В. 

Работа в профкоме важна и необходима, так как она с людьми и для людей.  

Всю свою работу профсоюз строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией ДОУ, решения всех вопросов путем 

конструктивного диалога в интересах работников учреждения. 

Считаю, что работу профсоюзного комитета МБДОУ ДС №5 «Незабудка» за 

2024 год следует признать удовлетворительной. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации      Усачева Н.А. 

20.01.2025 г 

 

 

 

 


